Uchwata nr XI1-71/99
Rady Powiatu Wolominskiego
Z dnia 5 pazdziernika 1999r.

W sprawie: nadania Statutu Zespotowi Szkét Specjainych w Wolominie, ul. Mita 22

Na podstawie art. 58 ust.6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty
(Dz.U. z 1996r. nr 67, poz. 329, nr 106, poz. 496, z 1997r. nr 28, poz. 153, nr 141, poz.
943, z 1998r. nr 117, poz. 759 nr 162, poz. 1126)

Uchwala co nastepuje:

§ 1
Uchwala sig¢ Statut Zespotu Szkét Specjainych w Wolominie, ul. Mita 22, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly. Statut moze byé nowelizowany w terminie miesiecznym
od ukazania si¢ ramowego statutu publicznej szkoly specjalnej, wydanego przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wiceprzewodniczac W
arbara Rowicka
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Organizacja Zespolu
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Pocstaomowieonia oadoiimne

Ninigjszy Statut Zespotu Szkdt zostal opracowany na

Aelat .
podstawie :

L RmE AR a SIFIELANS SF s R s Ly

{
tekst jednohty Dz U z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z
poéZniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 26 ghm?nm 1982 raoku Karta Nauczvciela

TR TT F dam WAFFRARA dww Wl Wy ShAed R m B WA WP A wF N e B

{ tekst jednolity: Dz. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z
poéZniejszymi zmianami).

3) Konwenciji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine ONZ ( Dz. U. z 1891

. roku, Nr 120, poz. 526},
4) Rezpchﬂrr‘zeme Ministra Edukacii Narodowej z dnia 21

maja 2001 r w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol{ Dz. U. Nr 81, poz

R’)d 7 ?n-rntate-;vq‘n zmianami }

TR AL RPIRAEERKY

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
marca 2001 w sprawie warunkow i sposobii oceniani

enia
Ilaewufilrrvararia i p Wianis r!(‘?t'ﬁﬂ’d«.f T c:}nﬁhﬁﬁ-}u nraz
xtlua‘!g REIVVS VY LAT 1S l IUI YYLAEEICA LIl B I H\J‘-¥ VW [

przeprowadzania egzamindow | sprawdzianow w
szko%ach pubiic nych { Dz. U. Nr 28, poz. 323 2z

narnicic Zivr izrmitanamil
Fu.s,.u SIS A =T H S

2

oo

liekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o :
1) Zespole - nalezy przez to rozumiel Zespdt Szkédt w
Wolominie, ul, Mita 22.

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespoiu
Szkét w Wolominie, ul. Mita 22,

3) Ustawie - nalezy nrzez to rozumiel ustawe z dnia 7

wrzesnia 1991 o systemte -o$wiaty ( tekst jednolity: Dz.
U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pb6zniejszymi zmianami},

4) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkot
w Wolominie, ul. Mita 22.
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U c
i wychowankow Zespolu oraz ich rodzicow lub
prawnych cptekunow

iz

“ovhaa i’

‘w"“yf howawcy - nalezy przez {o rozumied nauﬂzyaigia,

ktérego szczeqodlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden oddziat w Zespole Szkdél w Wolominie, ul. Mita 22,

7} Nauczycielach - nalezy pirzez 1o rozumied pracownikdw

pedagogicznych Zespolu oraz pracownikow
zatrudnionych w Zespole na podstawie art.7 ust. 1aii1 b
1imbmiang
aiawy,

8) Organie prowadzacym Zespdt - nalezy przez to
rozumieé Rade Powiatu Woltominiskiego, Zarzad Powiatu
Wotomiifiskiego lub Staroste Wolominskiego.

9) Kuratorze - nalezy przez to rozumieé organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Zespolem ( Mazowieckiego

Kiratora uz:wmw
10) Organ nadzoruja_cy Zespot - nalezy przez to

rozumied organ prowadzgcy Zespéi i organ
sprawijacy nadzor pedagogiczny nad Zespolem,
11) MEN i S - nalezy przez to rozumieé Ministerstwo

Edukacji Narodowej i Sportu.

§3

§4

1. Zesp6t Szk6t w Wolominie jest publiczng placowka
podstawowag , | gimnazjaing w rozumieniu ustawy.

2. Siedziba Zespotu znajduje sig w Wotominie przy
ul. Miiej 22.
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3. W skiad Zespotu wchodzg :

1) 6-letnia  Szkota Podstawowa dia ucznidow Z
uposiedzeniem umystowym w stopniu lekkim
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1.a) Uczen koriczy Szkolg Podstawowa dla uposliedzonych w
stopmu lekkim, jeieh przystqpii do sprawdzianu koncowego
w kiasie Vi i otrzymai pozytywne oceny z zajg¢ edukacyjn nych.

2) Szescioletnia Szkofa Podstawowa dla uczniow z
aposiedzemerr umystowym w stopniu u“niark Wa"iy ;

Znacznym i ﬁ}phnkrm oraz 7ze e.nr?n-zpnm i { K!asy
zycia) :
2.a) Naukg w szescioletniej szkole zycia moZe rozpoczac

dziecko w wneku 7 lat , ale moze hy¢ odroczone nie dhiZej niz
do 10 roku zycia.

3) 3-letnie Gimnazjum dla uczniéw z uposiedzeniem
umysiowym w stopniu lekkim

m

.2) Nauka w 3-letnim  Gimnazjum dla ucznidw 7
p sledzeniem umys%awym w stopniu lekkim trwa do
ukoiczenia 18 roku zycia , badz do ukoficzenia gimnazjum.

3.etnie Gimnazjum uczen konczy jezeli nrzystapit do

egzaminu koticowego w klasie lll i otrzymat pozytywne oceny
z zajeé edukacyjnych.

ff

4) 3-letnie Gimnazjum dla uczniow z uposiedzeniem
umysiowym w stopniu umiarkowanym , znacznym |

4.a) 3-letnie Gimnazmm ,,zycra” dla uczniow z upoéledzemem
umysiowym w stopniu umiarkowanym , znaczny i glebokim,
trwa do ukanczema mmnazmm ; jednak nie diuzej niz do

4. W przynadku utworzenia klas przysposabiajacych do pracy
nauka trwa do 24 roku zycia.
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5. Dla uczniéw upoSledzonych gieboko mozna tworzyé
zespoly wychowawczo rewalidacyjne.
5
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7. Organem prow

b

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad

Zespolem jest Kurator .

9. Zespot postuguje sie :
1) pieczecia urzedowa z napisem w otoku: Zespdét Szkot ~
Szkota Podstawowa.
2) pieczecia urzedowa z napisem w otoku: Zespdt Szkot -
Gimnazjum.
3} pieczecia podiuzng o tresci: Zespoi Szkot w Wolominie,
ul. Mita 22,

Pieczeé¢ podiuzna Zespoiu jest wspéina dla wszystkich szkol
wchodzacych w jego skiad.

10. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu dysponuj

_pieczgciami z nazwg szkoty o tresci:

1) Szkota Podstawowa w Wolominie, ul. Mita 2

~ : .
2} Gimnazjum w Wolominie, Ui, waha

]

11. $wiadectwa szkolne | dokumenty wydawane przez Zespot
zawierajg odcisk pieczeci urzedowej i pieczeci wiasciwej
szkoly .

i2. Absolwenci szkoi wehodzacych w skiad Zespotu uzyskuja
dwiadectwa nkoiczenia nripgwicsdniﬁgg typu szkoly,

S E R M ERF ek E B W s o m N e ]

1. Proces dvdaktyczny w noszczego6lnych typach szkdol w
Zespole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniemn
Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 12 lutego
2002 r w sprawie ramowych plandw nauczania w

szkotach publicznych ( Dz.U. Nr 15, poz. 142) i z
poZniejszymi zmianami
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7 Rozdzial 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU
SZRCOE VW WOLOVIINIE
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§6
: Szkota podstawcwa i gimnazjum realizuja cele i zadania
j okredlone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7.09.1881r,
IDz. U. z roku 1991, Nr 35, poz. 425, z pézn. Zm./ oraz W :
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie:
1. Ceie i zadania Szkoly Podstawowej
; a\ Umozliwia zdohycie wgeé:m i um;ej:gtngsc; E
niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukoficzenia
‘ szkoly podstawowej ;
b} Keztaltuje srodowiske wychowawcze sprzyjajace :
realizowaniu celow i zadan okresion ych w ustawie
stosownie do warunkoéw szkoly i wieku ucznia ,4
¢} Sprawuje opieke nad uczniami w {rakcie zajgt “
/ odpowiednio do ich potrzeb , zaréwno na terenie
szkoly jak i poza tym terenem ﬁ
] d) Zapewnia uczniom petny rozwoj umysiowy , {
"‘ moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich
" potrzehami i mozhwc:écraml psycheﬁzycznymz W
warunkach poszanowania ich gednasc; osobistej
oraz wolnosci c.wnatgnnﬂladnwm i rphmmm

e) Przygotowuje do Zzycla w mtegracji ze
spoteczensiwvem poprzez osiggniecie

.
wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepny:

im zakresie , za pomoca specjalnych metod
oligofrenopedagodgiki

f) Zapewnia uczniowi udziai w roznorodinych
zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych rozw 3f

2. Cele [ zadania Gimnazjum

a) Umozliwia zdobycie wiedzy
mn-fbndqurh do iwyckama Ewia
Gimnazjum

b} Ksztaliuje sroaow:sko wychowawcze sprzyjajgce
realizowaniu celéw | zadaii okreslonych w ustawie

stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznia
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Sprawuj eke nad uczniami

@ Opfsn id LELY S AR Yy
odpow:edmo do ich potrzeb , zaréwno na tere
szkeiy ;ak i peza tym terenem
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oraz wolnosci smatopogla_dowej i relzggne;
e) Przygotowuje do 2ycia w integracji ze
spoieczensiwem poprzez gsiggniecie
wszechstronnego rozwoiju ucznidw w dostepnym
im =zakresie , za pomocg specjalnych metod
oligofrenopedagogiii
Zapewnia uczniowi udzial w rdéznorodnych

zajgctach rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj
g) umozliwia absolwentom dokonanie bW!&dD‘HI{?Q@

unrhnrn da!c7ann kiarunkn cezt alcania il

"'!'le lohvav FRIWFR LEZEIN ul\l\#ll %Wt B

wykonywania wybranego zawodu,
h} przygotowuje do nauki zawodu

N
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ORGANY ZESPOLU

7

“n

1. Organami Zespotu sg :

FEY
’}\

Dyrektor,

2) Rada Pﬁdagnnm?nﬁ

3) Samorzad Uczn:owsk:
4) Rada Rodzicow,

2. Wymienione organy Zespolu wspdipracujg ze sobg na

ﬂﬂ ﬂl‘f}
LANITAN Y

1) dpmnkr;;fvr:mnnn partnerskiego wsnétdzialania,

2) wymiany bleZQCEJ informacji o podejmowanych

Y

dziataniach lub decyzjach.
3) Organy Zespotlu dzialajg samodzielnie w granicach

swoich kompetenciji.
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4) Dziatania organéw Zespotu nie moga byé sprzeczne ze
Statutem

RoFAzial IV

1. Szkola Podstawowsg | Gimnazjum Kkieruje Dyrekior, KiGry

ry
jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym

s%uzbowym wszystkich pracowmkow espotu,
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy oraz innych
przepisow jest organem prowadzacym postgpawame

administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Dyrekior odpowiedziainy jest za :
1} dy ak_t\fc?ny i wyghgwawrﬂf noziom Zespoly,

2) zapewmenie w miare mozliwosci odpowiednich
warunkow  organizacyjnych do  realizacji zadafi

r¥ :rl::tfli-uc Ph i nntakunrﬂrn mn.rt-hn MOWCTUD
1 V:J T ELRE T T RN ju vvvuvvvs«yu ,

3) realizacje zadar’t zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej, podjetymi w ramach lCh kompetenciji

~ rnh e Fa Y
:;n.auﬂ‘ﬁ’iaﬂ‘y’un ofaZ Ot gan(}‘\fv

nadzorujacych Zespol,

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej |
samodzieinai pracy

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
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4. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z nodstawowsg

! nkE T Tl R t
dziatalnoscig Zespolu do obowiazkow Dyr ektora nalezg w
szczegoinosci :

kierowanie biezacg  dzialalnosclg  dydaktyczno-

wychowawcza,
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! 2) organizowanie varunkéw  do  harmonijnego,
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego uczniow
f oraz rozw;jama uzdoinien z uwzglednieniem Konwencji
; 18] ?!"a‘v‘v'gﬂu \,.u_le'.;ngg ;
3) odpowiedzialnosé za oferte edukacyjna Zespotu, ,
f 4) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
,< 5) realizowanie zadaf zwigzanych z awansein Zawoduowym
i oceng pracy nauczycieli oraz opicka nad ;
nauczycielami rozpaczynajqcyml prace w zawodne,
okreslonych w odrebiych przepisach, f
&) opracowywanie | wdrazanie wieloletniego planu :
; doskonalenia nauczycieli z uwzglgdnieniem :
a) programu rozwoju Zespotu i zwigzanymi Z nim
pmwe;}aﬁ‘;i r{aumwynu, {
b) planéw rozwoju zawodowego poszczegdinych
nauczycieli,
¢) wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie forim /

doskonalenia zawoedowego.
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5. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowigzkow
Dyrektora naleza w szczegonosci :

1) opracowywanie organizacji mierzenia jakosci pracy
Zespoiu, z uwzgiednieniem ustawowej definicji nadzoru
pedagogicznego oraz potrzeb lokalnych,

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia
jakosci pracy Zespoluy,

3) inspirowanie | wapomaganie nauczycieli w speinianiu
przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Zespotu

oraz w podejmowaniu nowatorsiwa pedagogicznego,

przekazywanie raportu o jakosci pracy Zespoiu Radzie

Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadowi

Uczniowskiemu,

B) w oparciu o wyniki mierzenia jakosci pracy Zespoiu
opracowywanie planu rozwoju Zespoli,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu

dokonywania oceny ich pracy lub oceny dorobku

zawodowego
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Dyrektora nalezy w szczegoInosci :

1) opracowame arkusza orgamzacyjnego zespoiu

2} 0o Laﬁll‘fﬂuiqhi'u uyif‘n guy" Peda G§iCZuEi

Szkoly ustalanie tygodniowego rozkladu zaje
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

I lllrwn

a o
3u§ulu::ui§u| zasad othrony zdrowia i higieny pi

3) tworzenie oferty edukacyjnej Zespolu wediug &

Statutuy,

AV aambalminis
&} UD2Laidliiw !!q }JUL! !:

On ;U
0

EE‘-Q

ramowego pilanu naiczania

szkolnego planu nauczansa w ktérym Dyrektor okresla
dia poszczegoinych kias i oddziatéw na danym etapie

‘:nrnnn}“ raS YV, aa s ot MAF!-I

TEm 2

edukacyjnym WOOaniowy wyiniar GoOOzZin:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé religii i etyki

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W zakresie realizacji zadan pracodawcy do ohowigzkéw

Eyrektora nalezy w szczegolnosci:

pracownikow Zespoiu,
2) okreslanie zakreséw czynnosci, ohowigzkow
© kompetenc]i pracownikéw,

Rada Pedagogic=na

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu
realizujacym  zadania  dydaktyczne, wychowawcze
opiekuncze.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg :
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy,
’}) wromirasyy nalrrsucsials watern

it y .
&) WSZYSCY naudycieic Zawuanien: w Zespﬂle, ja

czionkowie,

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycisli oraz innyc

-
~E
L=

3) pracownicy  zakiadéw pracy peinigcy funkcje
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3. W ZEbrﬂﬂlaﬂh \ady Pedﬁgﬁg Zﬁﬂj luuﬂc{ ywald uUGZias Z

glosem  doradczym  osoby  zaproszone = przez jej
przewodmczqcege za zgodg lub wniosek  Rady

B nr‘ln

l::uagugs d’ir;‘;,

| VST, N

o earm v nbidvemnal
planowanie 1 organizowanie pracy GyaariyCziigj

wychowawczei i opiekuﬂczej,

4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to :
41 H
i)

YAzl

wychowania oOraz u;gmug‘aby.}uygn i u!;ﬁiﬁi’!aiuyﬁu
warunkéw pracy szkoty,
3) srgamzowame wewnajrz szkcinego samoksztaicensa i

Emen amn s paen mman ol

_n-_-g-—. | FPN . SR

1) zat\merdzame planéw pracy Zespotu
2) zatwierdzanie wymkow k!asyF kacji i promocp uczni 6w
'a} puue}mgwmne' uchwal w  sprawie innow ac i
eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
4) ustalanie  organizacji doskonaienia zawodowego

nauczycieli Zespotu, opracowang przez Dyrekiora,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy
uczniow,

8} wylanianie kandydata do powoiane] przez organ
prowadzacy Zespol komisji konkursewej, ktora wybiera
kandydata na stanowisko Dyrektora,

7) uchwalanie Programu Wychowawczege ,Pregramuy
Profilaktyki, Wewnafrzszkolnego Systemu chmama

8) zatwierdzanie programéw i warunkow pzowadzema
przedmioiow nadobhowigzkowych i zaied
pozalekcvinyech.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacie pracy Zespolu, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozkiad zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2) podziai godzin do dyspozycii Dyrekiora
wprowadzonych do szkolnego planu nauczania,

3) projekt planu finansowego Zespoly,
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4} wnioski Dyrektora o© przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora w  sprawach  przydziatu
nauczycielom stalych prac | zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) kandydatow do powierzania im funkcji Kierowniczych w
Zespole

T T AR A T LT LT R A A T A T AR AT TR S B M R A AT T T o A T B S,

TR LT TR R N v e Y AR BT MR R SRR M T

: 7) propozycje przediuzenia powierzania stanowiska
Dyrektora dotychczasowemu Dyrekiorowd,
8) wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program
,; nauki lub indywidualny tok nauki ucznia,
9) wnioski Dyrektora, dotyczace organizacji pracy
Zespotuy, :
; 10) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, o ktérych mowa w art.56 ustawy.
] 7. Wybrani czlonkowie Rady Pedagogiczne} opracowujg
projekt Statutu albo Jego zmiany | przedstawiajg do ;
zatwierdzenia na Zebraniu Rady Pedagogicznej ;
8. Rada Pedagogiczna w szczegdinosci : ;
1) wystepuje do organu prowadzgcego Zespot z :
! whnioskiem o odwolanie Dyrektora,
2) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie
: nauczyciela z funkcji kierowniczej w Szkole,
3) wystepuje w sprawach przyznania nagrod za
" osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, ;
; 4) rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowych, staiych i
doraznych komisji powoianych przez Dyrekiora,
5} rozpatruje wnioski wvchowawcdw klas oraz innych :
pracownikow Zespolu w sprawie przyznawania uczniom ;
nagrod | wyréznien oraz udzielania kar ,
B8) wystepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania w Zespole, ]
: 7) zapewnia wlasciwg realizacje ksztalcenia danego
: nrzedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub
; zmniejszenie tygodniowego rozkiadu godzin z tego
przedmiotu, w uzasadnionych przypadkach.
‘ 8} wnioskuje o badanie ucznia przez psychologa | zglasza

do ewentualnej rekwalifikacji,
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9} wni G”'r’\hj do Dyrektora o skierowanie specjalistyczne
badz o zwolnienie z reedukacji logopedii i gimnastyki
kcrekcyjﬂej

9.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do :
1) zawiadomienia wszystkich jej czlonkdéw o terminie i
ﬂﬂ“ﬂflbll s s S ] nv—rnrl-w Ir'\:ﬂ L ) ‘ﬂ-ﬂ“ﬁ AN
porzadku zebrania poprzez zarzadzenie wpis
ksiazce zarzgdzen,
2} realizacji uchwal Rady Pedagogicznej,

a} xsend sy sraa e e vunbrarmmanin nalawrml 2%

wau;,yumluﬁ WYROfiailia ucnwar nieZgo
przepisami prawa,

4) zapoznania czionkéw  Rady Pedagogicznej =z
ohowigzujacymi przepisami prawa oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,

5) tworzenia  atmosfery  zyczliwosci i  zgodnego

nnnnnnn PR 3 P75 7N el e le Aues | WP 3
W:}}JUIUL!G’!QIHQ Wb{;y ALRELTY LU IR LIVY l'iﬂi,!‘j

Pedagogicznej,

6) oddzialywania na postawe nauczyciela, pebudzama yo
0  tworczej pracy | podnoszenia  kwalifikacii
zawodowych,

7) dbama e) autorytet Rady F’edagog:cznej ochmny praw i

1) czynnego uczestniczenia we Wszyalmus Zehraniach i
pracach Rady Pedagogicznej i jej komisji, do ktérych
zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

Z) realizacji uchwal Rady Pedagogiczne] takze wtedy
,kiedy zgtosil do nich swoje zastrzezenia,

3) skiadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z
wykonania przydzieionych zadan,

4} przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw
Zespotu oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

8) przesirzegania iajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniach , ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli |1 Innych
pracownikow Zespoiu.
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ada Pedagogtczna obradu}e na zebraniach plenarnych
zwyczajnych i nadzwyczajnych oraz w powoianych
przez siebie staltych lub doraznych komisjach |
zespolach,

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
przewodniczacego, organu prowadzacege Zespd,
organu sprawujacego nadzér pedagogdiczny nad
Zespolem Iub co najmnie] 2 czlonkow Rady
?eéagngiczneg,

roku szkolnegc W kazdym akres:e isemestrzel W
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania
prnmgwama Hezniow no zakonczeniu i’ﬂ{‘?!‘h!f‘h zai

szkolnych oraz w miare blezqcych potrzeb,

zebranie Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie
nozalekeyjnym./w dniu \w kidrym odhywa sig plenarne
posiedzenie Rady Dyrektor moze zarzgdzi¢ skrocenie
iekelji/,

uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykia

Y
. wigkszoscia glosow w _obecnosci co najmniej polowy

skiadu Rady Pedagogicznej,

czionkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swoj
nieobecnosc na posiedzeniu Rady iei
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnosé
czionka Rady na jej posiedzeniu nalezy trakiowac jako
nieobecnos¢ w pracy z  wszystkimi  fego
konsekwencjami,
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komisji i zespotow:
1) podstawowym dokumentem dziatainosci Rady oraz jej

komisji | zespolow s3 ksiegi protokoiow,

2) w terminie 14 dni od daty zebrania sporzadza sig

protokél ,nadaje mu sie kolejny numer i wpisuje do
whasciwe] ksiggi protokolidw,

3) 3/ protokol z zebrania wraz z lista obecnosci jej

cztonkow podpisuje przewodniczacy | protokoiant,
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; ;
4) czionkowie Rady Pedagogicznej /komisji lub ’
zespolu/zobowigzani sg ,w terminie do 14 dni od :
# sporzadzenia protokéiu , do zapoznania si¢ z jego 4
rescia 1 zgloszenia  ewentualnych  poprawek
przewodniczacemu. Rada /komisja lub zespol/na !
nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu #
‘ ewentualnych poprawek do protokéty, f
5} zasznurowana, opieczeiowang 1 poGpisang pizez
Dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzulg; Ksigga :
: zawiera ... stron i obejmuje okres pracy Rady b
Pedagogicznej /komisji iub zespoiu/
od dnia..... do dnia ..... /
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojego dziatania.

Rozdzial Vi
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1,  Samorzad Uczniowski fworzy cala spolecznose
/ uczniowska Zespotu.
|4

2, Zasady wybierania | dziatania organdw Samorzadu ckreéla
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inrlumumt ranraryoanda i A
jedynymirepre ntami ogolu G
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y nrezentan goétu ucznidw
3. SBamorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz :
ﬁ Dvrektorowi wnioski [ opinle we wszystkich sprawach :
Zespolu, w  szczegodlnosci  dotyczacych  realizacji
podstawowych praw uczniow , takich jak :
1} prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z ’
jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami, :

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w

i 2}

na

TR TR T I LRI AL

ce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacjl Zycia szkolnego ,umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji mledzy wysﬂkiem

szkolnym a mozhwoscnq rozwijania i1 zaspokajania

| 29
W%as{;iwy{:. : Zainter esowan i,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatainosci kulturainej,

V=T o iaread ey -

oswiatowe], S}"}Gﬁvwxsj GIaZ lﬁgsyﬁnu""" zgodnie
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

5} prawo wyboru nauczyciela peiniaced

Samorzadu

i

“A’n ﬂlﬂlll
o opiedin

o
o
'm

L]

§1

A
1

1.Rada RodzicOw jest samorzqdnym przedstawmielstwem

rodzicow i wszygtﬁmn Hcznidw Zes Gid

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdéw uchwala ogol rodzicow
ucznidow Zespohu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swoje] dzialalnosci
wybiera swoich przedstawicieli do kontaktow z Dyrekiorem i
innymi oraanami Zespoiu. Przedstawiciele Ci tworza scisty

zarzqd Rady RDleCDW. W skiad Zarzadu wchodza_ tréjkl
kiasowe , ktore z poérdad siebie wybierajg przewodniczgcego,
zastenm skarbnika, sekretarza i ftrzy osobowa komisje
rewizyjna. Pozostali przedstawiciele to cz%onkowm zarzadu.
W skiad $cistego Zarzadu musza wchodzié po jednym
rodzicu z kazdej klasy

4. Rada Rodzicow moze wyatgpswaﬁ ¢o Rady Pedagogiczne]
i ﬁurek{;gr;t 7z wniocskami i nmmam: rin{-up7amfmi szyet ticich

e AR F halodhd o -y‘.—

spraw Zespoiu,
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5. W celu wspierania dzial tutowej Zespolu Rada

Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze dobrcwolnych sktadek
rodzicow ,oraz innych Zrédel. Zasady gromadzenia

. Lo
"“'dgtkawan.a funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o

ktérym mowa z & 11 ust.3 Statutu.

" EE.
o)

Rozdrzial W EIE

Organizacja Z2espotu
§13
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydakiyczao

wyﬂhnw P?\It“h przerw ewra{'amvmmh aoraz ferii zim wyr‘h i
letnich -okreslajq wilasciwe przeplsy

2.Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych w Zespole
kazdorazowo ustala Dyre t r na po dstaw:e wihasciwych

R A P

§ 14

1.8zczegotowq organizacje nauczania ,wychowania i opieki w
danym roku e?kg!nwm okragla arkusz organizacii Zespolu

A LA ]

opract)wany przez Dyrektora z uwzgiedmemem szko!nego
planu nauczania, o kibrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych p[anow nauczama

zatwierdza oirgan pxuWauZé‘{ﬁy SZKoig do 30 maja da:ﬁegg
roku.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza sieg w
szczegolnosci liczhe pracownikéw zamumcych stanowiska
Kierownicze, ticzhe godzin zajec edukacyjnych

fmaﬂqewanwh ze srodkow przvdzielonveh przez organ
prowadzqcy Zespol oraz hczbe godzin zajeé prcwadzonych

_{lk-,

przez poszozegoinych nauczycisii.
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2 Na nodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu

| sl e~ Rt l-ﬂ“le S b P T T

Dyrektor ustala, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy , tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Liczba godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dia ucznia nie moze

rralrransad @ radsin dsiannioc
pl ZeKraczZac o 50‘;;;.; GZiennic.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespoiu je
z%'(}‘-}_any O anifdur bktAvrru Wy Far{ncrgcznyp'i k{‘r;

R EENF VY 5 I\L\Jl-ﬂ-! ¥y JG\-!II
danego roku szkolnego ucza sig wszystkich przedmi

S
-
O
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programeim
wybranym z zestawu programoéw dla danej kiasy,
dopuszczonych do uzytku szkoinego.

2 Liczha uczniéw w oddziale Szkoly Podstawowej dia lekko
uposledzonych wynosi od 10 do 16. W klasach ,zycia” od

8

do 8 . jezeli w oddziale znajduje sie uczen uposiedzony w
stopniu sprzezonym mozna iiczbe zmniejszyé o 2 osoby . W
i

zespotach dla uposledzonych w stopniu umiarkowanym

znacznym , gdzie wystepujg znaczne deficyly w zachowaniu
uczniéw nalezy zatrudni¢ pomoc nauczyciela wg odrebnych
przepisow.

3.Liczba uczniow w oddziale Gimnazjum dla lekko
uposledzonych wynosi od 10 do 16. W klasach ,,zycia” od &
do 8 . jezeli w oddziale znajduje sig uczen uposledzony w
stopniu sprzezonym mozna liczbe zmniejszy¢ o 2 osoby . W
zespotach dla uposledzonych w stopniu umiarkowanyin i
znacznym , gdzie wystepuja znaczne deficyly w zachowaniu

P AT W W v B RN

uczniéw nalezy zatrudnié pomoc nauczyciela wg odrehnych
przepisow.

4, Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zajec
wyimagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreélonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
Podzial oddziatow na grupy jest zamieszczony w arkuszu
ﬁrﬂaﬂizaﬂﬂ Foacrnakbin H ‘,uunikﬁ - untaenlradni t‘_;l‘ﬁl‘lkéllf
ul ‘;l r-r:aputu ] V}!ll! [+ = vvtyau waul E= R WA Y¥

finansowych posiadanych na dany rok przez Zespot.
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Na grupy w winn b"é dzielone z j!gt.vm w’}rgnuvi ania fizycznego
g pici oprocz klas Zycia. Grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5
s6b. Na grupy wi ny by¢ dzielone ZanCia z techniki i

f{‘)"ma tyki oraz jezyka angieiskiege.

5. Czas trwanla jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45
5 inii

i{ F1133NLE Ly

- pracy w bibliotece 60 minut,

i

- pracy pedagoga 60 minut

- pracy psychologa 60 minut

ﬁ W uzasadnionych przypadkach ( niska temperatura w szkole,
plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej itp.) czas trwania
, zaje¢ moze zostac skrocony

8. W Zespole ohowiazuje 5- dniowy tydzien pracy.

? Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno-
: vchowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekecvinym.
8. Obowiazkowe 84 rowniez zajecia z logopedii, reedukacji,
gimnastyki korekcyjnej, socioterapii. Dla kazdego oddziatu
f; rozporzadzenie  przewiduje 10  godzin tygodmowo
Organizacja zaje¢ tych odbywa sig wg odrgbnych przepisow.
§ 16

, 1. Obowiazkowe zajecia w Zespole roznoezynaia sie o
godzinie 7%,

f

2. Zespdt moze organizowaé zajgcia nadobowigzkowe w
miarg posiadanych srodkdw finansowych .

3. Wykaz ZanC nadobowigzkowych okresla corocznie
Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Zajgcia
‘ nadohowiazkowe

moga byé organizowane réwniez ze $rodkow Rady Rodzicow
'% zgodnie z zapisami w regulaminie Rady Rodzicow.
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4. O zorganizowaniu wszelkich zajec nadobowiazkowych
decyduje Dyrektor na podstawie pisemnych zgtoszen
Lz

- - =
Iy X

asxmmmeni ez premsdemiaAaay Ixa ey H
czniow, rodzicdw lub nauczycieli.

e
e
e

Zesp6t moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych

“Quf“?\lﬁ’ﬂl;

na myalfulrl nadas sinomna | nauarssucinlelrial na

UL){\J =il na Pl c:n!.ynl PG\JGQGHIUL]IY; l‘ uuuun‘\;ulslani'c; 1164

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiegdzy
Dyrektorem iub za jego =zgodg z poszczegoinymi

wuninli hilh ewlrnl
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Crganizacia Dracovwwitt

1. Do realizacji celéw statutowych Zespét powinien posiadac
i utrzymywaé w nalezytym stanie nastgpujace pomieszczenia:

1) klaso-pracownie z niezbgdnym wyposazeniem,

6) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

9 RQorrarshAlmuws Taocoryg e £ i
2. Szozegblowe zasady korzystania z  Kklaso-pracowni

okresélajg odrgbne Regulaminy, umieszczone w nich w
widocznych miejscach, zatwisrdzone przez Dyrekiora.
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Rozrzdzial X

1. W Zespole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest centralng, muitimedialng |
interdyscyphnarnq pracowaiq, siuiacq reahzacp potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan gdydaktyczno-
wychowawczych  Zespolu, wspierajaca doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli, popu[aryzu;ch wiedze

- T "
ﬁﬁdagugmmiq warséd rodzicOw, oraz w miare mozl iwosci

wiedze o regionie.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej :
1) udostepma ksigzki i inne Zrédia mformacp

2) tworzy ~warunki do ‘poszukiwania, ~porzadko owania |
wykorzystywania informacji z réinych Zrddel oraz

efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,
3) rozbudza | rozwija Indywidualne zainteresowania

I
ucznidw oraz wyrabia |
czytania [ uczenia sle.

4} organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wiazliwos¢

Ly ald s
RUITLITOWY [ 3:.161::921"1?{}

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego

oglebia u ucznidw nawyk

k=]

w Zespoie,

6) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan,
ksztattuje ich kulture czytelnicza i pogigbia wiedzg
medialna,

7) przysposabia uczniow do samoksztaicenia i korzystania

z réznych zrédet informacii,
8) uczy aktywnego odbioru débr kKultury,
9) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikoéw potrzeby

f":ui'a!nw'?n i :nfnrrparwnnn
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10} wspékdziala z nauczycielami | wychowawcami w
rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnieni i zainteresowan
uczniéw, otacza opiekg ucznidw szczegéinie zdoinych

w ich poszukiwaniach czytelniczych , oraz pomaga
uczniom majacym trudnosci w nauce,
11) wspiera prace majace na celu wyréwnywanie

réznic w intelektualnym i kulluralnym rozwoju 4zZieci |

mlodziezy z réznych srodowisk spotecznych,
wspomaga proces orientacji 1 poradnictwa

u.rnri MR M
Luvwoyv.
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4, Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i
popuiaryzowanie wartosciowej literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,
3) wspdipraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i

udostepnianie ksigzek oraz zbiorow specjainych { piyty,
- kasety, plansze ifp.}, | R

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i
udosiepnianie czasopism,

6) konserwacja i selekcja ksiegozhioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego ( ksiggozbior
podreczny, katalogi, teczki tematyczne J,

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z
odrebnymi przepisami,

3} prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,
informacyinego i medialnego,

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

1) praca z aktywem bibliotecznym,

12) systematyczne doksztaicanie sig,

13) dhanie o estetyczny wyglad hiblioteki i czytelni,

14) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na
informacje i wymogdw reformy edukacii.

Z hiblioteki mogg korzystac :
1} uczniowie,

2} nauczyciele,

3) inni pracownicy Zespolu,

23
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destep do jej zbiorow podczas Zané !ekcyjnych i po ic

raesaremils Loanlss

6. Status uzytkownika hibiiotexi potwierdza !iéi
bhiblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyci
bibliotekarz.

ok
¥ ]
iel

7. Prawa i obowigzki os6b korzystajacych z biblioteki okresla

regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora.

n 1

Pomieszczenia biblioteki szkslne; pewsnny umoziiw
i"ﬁ‘f [ - S T X T Y]

GZPIHF‘ i upra{;@wwwamﬂ ZD!QI’OW ““I?“‘ﬂﬁ";ié Z
zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza hiblioteke oraz

8.
g z
prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego.

(4]

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu ZanC szkolnyeh
Godziny pracy bibiioteki ustala Dyrektor dostosowujge je do

L
tvgodniowego rozkiadu zajet, w spasob umozlxw;aJ cy
h

akonczeniu,

my

10. Wspdlpraca nauczycieli z bibliotekg poiega na :

1) zg%aszamu propozycji dotyczgcych  gromadzenia

2) udzielania pomocy w selekcji zbiorow,
3) wspoidziatania w zakresie egzekwowania posianowien

a
regulaminu hiblioteki,

.f\.l"l'! Ih(ll’ﬂ)ﬂlﬂ Al‘ll!%

edz eAWowana ii

pr acach pisemnych uczni 6w
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gﬁprm Rade Rodzicow lub Endywiéga!ne
inansowe lub rzeczowe.
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Nauczyciele | irnri
DracCOoOWNRIoyYy 2aSofLs
£ 20
g anmy e
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
ekonomiczno - administracyjnych | pracownikéw obslugi.

2. Zasady =zaitrudniania, nagradzania i zwalniania oséb
wymienionych w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaC zadania
zwiqzane ya pawierzonym mu stanowiskiem oraz

aSFRiF S o0l

) 5 'Y i f mlrs Ahr wrsnin Yaddnrnm rimrnia
;Juu La‘vvuvyyllll unnb}nuu al.nu ' ¥¥D!JIGI Cl\.v nasutuy ulLiiia WA

jego rozwoju oraz dazyé do pedni wilasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ |

wansak oW \uah almrl=oins AAr mibmarmanaing ﬁinwvwn‘t
vv\r\..!lu y THWALIG L vV Llllll] (' E=ERER¥) }‘.’L k"y,

poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej, w
atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dia kazdego

ﬁininnn[‘rn Hhhadh ~ Lrrmatn U‘"’;qn-n

“nn*n‘l
CZIOWIeR da. Li0ac O ASZiaiL v

anie u UCZHOW DOSIaw

moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, kaOju
i przyjazm miedzy fudzmi réznych narodow, ras i

A At 2T ey vile

e :
UNCZg OrdZ jesi uupuwmuugu;'y Za jakosd i wyniki tg]

pracy, a takze hezpieczeristwo powierzonych jego oplece

2. Nauczyciel prowadzi prace dydakiyczno - wycnowawc:zq i
)

3, Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych,

-

wychawawczych i 0p|ekunczych ma obcquek Kierowania
sie dobrem uczniow, ti‘l‘L‘z'Sri.at o ich zdrowie, postawe moraing i

obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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A, Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci z:
1) prawidiowq realizacjg procesu dydaktycznego, w

szczegoinosci przez:

1y S E L 'Yy

a) realizacje obowi q&ujqi.,:;,l podstawy programowej,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c; systematyczne przygotowywanie sig do zajet,

d) przygotowanie ucznia do prakiycznego
wykorzystywania wiedzy teoretycznej,

e) peine wykorzystywanie czasu przeznaczonego na
prowadzenie zajeg,

ﬂ wladciwe nrnwarhpnm ng_zgstampm w iegn ges_:ﬁi

L3-St 2y 3 ==

dokumentaqi dziatalnosci pedagogicznej,

Rt

2) dhatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3) stalym doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i
podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznaj,

P

§ 22
1.Nauczyciel ma prawo d do

7
1) poszanowania ggdnosm OSOb!Stej i godnosc; zawodu

W przypadku naruszenia tego prawa moze o¢
d D mriv Bnasl o o

'ﬂ
u’,!\
o

wola
G ~ally rsuadﬁglﬁ :i‘—.:_; i innven ‘\N%ﬁéﬁg‘vs{yﬁh
przewidzianych prawem instytucji,
2) warunkow pracy umcitiwiajqcych wykonywanie

g . o o e

ohowiazkéw dydakiyczno - wychowawczych,

3) pomocy merytorvczne] | metodyczne] ze strony
Dyrektora Rady Pedagogicznej starszych kolegow
doradcoéw metodycznych powiatu wotominskiego i
instytucji oswiatowych ,

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej

postulatéw zwigzanych z praca Zespolu,
5) proponowania inhowacii metodycznych i

pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez
wiasciwe crgaﬁy Zespoiy,

Y FRYLLILLFoL B

(o2
-

ofrzymywania nagréd Za wyrézniajaca race
wyc owawczo- dydaktycznq lub inne szczegdlne
dokonania,

7) wyboru  tresci nauczania wykraczajgeych poza

o)
1
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8) ubiegania sie ¢ dofinansowanie doskonalenia
zawodowego-zgodme z odrebnymi przepisami

-
;..nadCZ‘y’C el winien wyk

oraz stosowaé sie do po
pracy ,jeieii nie sa one

ecen przeiozonych ktére dotyczq
sprzeczne z przepisami prawa iub

£ : By Lémpn ] Bnrs D
ronNy Jyrediord i naly v

§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegélnoéci ustaienie dia

danego oddziaiu zestawu programéw nauczania w zakresie |
1) ksztalcenia ogdinego.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej iub z wilasnej inicjatywy
Dyrektor moze tworzyc zespoiy wychowawcze, zespoly
przedmiotswe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe

‘Praca zespoiu ﬁiemje przewodniczacy powolywany priez

& Erd o~ un [ Ry

3.Cele | zadania zespm‘u zadania przewodniczgcego i ich
oKresla zarzgdzenie Dyrekiora, powoitljgce dany

on
b
o

A Mdeloinl o ok AtlA“‘ rm A A s K
.UaaZiaein opieKuje 8ig ZyGig wychowawca,

wyznaczony przez Dyrekiora w mlarg mozliwosci sposrod
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

v--r
:

2.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
omekowa% sie danvm oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3.Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziaiu w
uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek :
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1} wychowawcey,

2} co najmniej 3/4 liczhy uczniéw oddziatu fub 5/4 lHozhy
ich rodzicow.
niem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad

ﬁ
,t;zni_am , 8 W szczeqodlnoscl :

1) tworzeme warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i an}efvnnqhum

P At g s A L

2) inspirowanie | wspomaganie dziatan zespotowych
uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a
innymi czionkami spoleczno$ci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien :
)planowaé i cigamzawac wspé ie z uczniami i ich
rodzicami:
\rmfnp formy 2zycia zespo nofowea rozwiiajace
Jednostkl i mtegrumt:e Zespot uczmowskl
' h) ustalaé tresé¢ | formg zaje¢ tematycznych na
ggdzﬁ“ h do dyspozycji wychowaway,

ch do
2) otaczaé indywidualng opieke wychowawcza kazdego ze
swoich wychowankow

3) informowaé na poczatku kazdego roku szkolnego
uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania uczniow

4) wspotdziatac z nauczymelami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajagc z nimi i kesrdynujqe ich dziaiania
wychowawcze wohec ogélu uczniéw, a takze wobec
tych ktérym jest potrzebﬂa mdymduaina opleka /
dotyczy to zarowno uczniow szczegoinie uzdoinionych
jak i z réznymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami/ ,

5) utrzymywaé kontakty z rodzicami ucznidw w celu:
poznania ich i ustaienia pofrzeb oplekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

6) wspoidzzaiama fzn. okazywania im pomocy w ich

d’ﬂa}an iarh woe hnuram;ﬁ-yyﬁh u:@h:::r* ral=Ted i

TAELARAIEDY , E1IL ¥YY TE LI R E

otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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7} odpowiednio wsposidziataé z pedagogiem szkolnym |
innymi  specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu pofrzeb i trudnosci takie

a

»

zdrowotnych oraz zainteresowan | szczegoinych

e L B TR

uzdolnien uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoly | w placdéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r w sprawie ;
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach/Dz. U.NR 13poz. 110/ ;

8) wystawia¢ oceny z zachowania zgodnie z

K rrooirn m o PO A ianin
V"e“""’n%}:l Agﬁ-“v;nyll' g‘xistelllglll U\;%nigl l!ﬂ;

9) omawiaé¢ z nauczycielami poszczegoéinych przedmiotéw
wyniki nauczania w swoim oddziale,

pi{i'i.-...-.--_..-.-m.-’a e ma

Y)

opracowat wspoinie z samorzadem kKlasowym na
podstawie Programu Wychowawczego Zespotu i
programu Profilaktyki plan wychowawczo-opiekunczy

T THTE TR My e R T, FRTIT e TR

klasy z uwzglednieniem w nim zadan Zespolu i sugestii
rodzicow,
11)podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie
konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami

a innymi czionkami spolecznosci szkoinej, :
12)wspoldziatat z pedagogiem szkolnym i pielegniarka,

. R b F X . T . i} ;;
13)wspéinie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegdling ;
opieka ucznidow mieszkajgcych poza miejscem stalego
qnmgnn-rixnv\=n ﬁ“;ﬂllﬂ "ﬂ k] 3 2 Tn ) m:nriqir :“ ‘Im: “ﬂ'f\ﬂﬂ;\ 1:
Zaimieszhania, Upiena ia Wihina MigozZy mnyini poiegac

na:

a) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia, :

h) w sytuacjach trudnych posredniczyé w nawiazywaniu
kontaktéw ucznia z Poradnia Psychologiczno- ;
Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
opiekunczymi

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb ;
oraz warunkow srodowiskowych szkoly .
7. Wychowawca zobowigzany jest do wspéipracy z rodzicami.
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formsg wﬂpo%pracy 53 zebrania rcdzicéh,
organizowane co najmniej dwa razy w ciggu semestru i
dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.
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informacje © spo Kaniu przekazuje wea

zainteresowanym co najmniej na 7 dt‘ll przed

planowanym terminem spotkania z rodzicami.

W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczydl

nauczyciele nie begdacy wychowawcami oraz inne

zaproszone osoby- za zgoda Dyrekfora.

4) W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice fub
opiekunowie powinni zostaé poinformowani przez

wychowawce w formie pisemnej o grozacych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1

o . - bt
miesigca przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjne

o
——

-~

8. We wszelkich sprawach doiyczgcych nauczania |
wychowania  wdanvm  oddziale  wychowawca  jest
koordynatorem dziatan wychowawczych wobec ucznidw.

9. ‘Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne
dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegéime odpowiedzialny jest za pramdiowe i terminowe
prowadzenie uoxumemac;: uCzZniow :

*.3. arkusz‘ ocen,

¢. swiadectw szkolnych.

10. Wychowawea ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy
merytorycznej metodyczne; ze strony Dyrektora oraz Rady

Dol caorai

esdagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie nlacdwek oraz instytucji oswiatowych | naukowych,

e Y ENAWEERr T Y
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Rozdzial X 1Y

Stanowiska kierovwnicze

§ 25

1. W Zespole posiadajacym co najmniej 12 oddzialow istnieje
stanowisko Wicedyrektora zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Zespdl moze

tworzyé stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
Kierownicze

3. Powierzenia i odwoiania ze stanowiska kierowniczego
dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii  organu

LA A A

prowadzacego Zespot oraz Rady Pedagouicziej.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o

azzam hom em B . H | - S e

AT T

odwolanie nauczycisla ze stanowiska Kierowniczego.
Dyrektor jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

B. Przydzialu czynnoéci dla wicedyrektora i osdh zajmujacyeh
stanowiska kierownicze dokonuje Dyrektor i powiadamia o
tym wszystkie organy Zespolu

6. W przypadku, gdy w Zespole sg dwa stanowiska
wigedyrektvrrjw Dyrekior unowainia w formie nisemnel
) 3 k) [ prRE - L TTREE E)
je

xR s W W W R e BEED

0 z nich do =zastepowania go w czasie swojej

-

o
o
o
oo
@
o
=
Q
@
Q

Dyrekior upowaznia wskazang przez sieble osobe d
zastepowania go podczas swoiej nieohecnosci.

o
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Rozdzial X ¥¥F1

FPracownicv ekonomiczno-

administracyjni | obstugi

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw ekonomiczno-

NFAF A R EEFLLS PR, i T Wr i T R stk &

administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania Zespolu, utrzymanie obiektu i jego otoczeinia w
fadzie i czystosci, ze szczegbinym uwzglednieniem zasad

BHP.

]

2. Liczbe |1 strukiureg stanowisk ekonomiczn
administracyjnych i stanowisk obshugi zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym Zespotu organ prowadzacy Zespot.

gvl:lsvu
EuA TV YT "l&t&l\\-} k

ekonomiczno i administracyjnych i obstugi ustal

AN EY

-
T T LY A L T P e L. P H

A [ s n #1 T - Alivrrmln veumsmuaronilofinns sam
4. Godziny pracy dla poszczegolnych pracownikdéw ustala

Dyrektor zgodnie z przepisami dotyczgcymi pracownikow
samorzgdowych, dostosowujac je do potrzeb Zespotu.

tocznicowice

§ 27

1. Do Zespotu uczeszczaja uczniowie szkoly podstawowej i
gimnazjum.
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Rozdzial XV

Zasady rekrutacji do kias
pierwszyci

§ 28

1. Do zkcﬂ‘y Podstawowe] przyjmowani sg uczniowie n

nnretaw ar7oc7onia O gnfr'?ebin kevi‘ﬁhﬂnnrﬁ ennﬁ!:lnnn
!J‘-’\- - Rty " WS BV W Bt B TR ALY G T TS L AT W 1 EJUV!“'IIU&

oraz na podstaWIe skierowania przez WEKIS ucznia
orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia specjainego

a
o
Z

2. Do Gimnazjum przyjmowani sg uczniowie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego oraz na

meoadatauarin alriavmiaraem pmnw ‘kﬂ::l;( H T aRLT

UUUELQW!G SNAGEL YW Al l{ﬂ in

rzez WEKIS ucznia z orzeczeniem o

potrzeb:e ksztalcenia specjalnego
Rozdzial XVI

FPrawa | obowigz=ki uc=znmnia

1. Prawa | ohowiazki ucznia okreslajg przepisy szczegdlne.
q i ‘ﬂ”'nx“'\ -~y “Wﬂ‘l'ﬂ iArK ﬂ"ﬂ"’f\“f?} Y ﬂﬂ‘[ rt’\
£. UGZET A Prawio W 8ZCZeQainagsai GO |

1) mformacjl na femat zakresu wymagan oraz metod
nauczania,

2} posiadaé pelng wiedze na femat Kryieridw ocen
przedmiotow i z zachowania,

3) korzystal z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umisjginosai,

4) tygodniowego rozkiadu lekcji zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

} poszanowania swej godnosci,

) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie
naruszajg one dobra oscbistego osob trzecich,

it}
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8) korzystania z pomocy doraznsj,
9) zyc zhwego, podmiotowego fraktowania w procesie :
dydaktyczno- wychowawczym,
10)nietykalnosci osobistai,
11)bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ;
12)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzers :
zgodnie zich przeznaczeniem i i w mysl obowigzu ujacych ;
regulamindw, /

13)korzystania Z pomogy stypendiaine} zgodnie z

14)reprezentowania szko%y W konkursach, przeglqdach i
zawodach.

V¥ 0 Z}{{JEQKL naruszenia jego praw uczen lub jego rodzice
moga odwolaé sie do organdw Zespotu oraz Rzecznika

a2
"
l:"
R T O PR IR e op T T e TR e T ML X,

Praw Ucznia przy Kuratorze.
4, tf}bowia;kiem ucznia jest :
1} akiywine | systematyczne uczesiniczenie w TEAjF‘f“ial n
dydaktycznych, ktére sa ohjete programem nauczania, ;

a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych

— ko mw Eoaen P - [P

zajeciach organizowanych przez Kiase lub szkoilg,
2) przestrzeganie zasad kultury i wspélzycia spoteczneqo
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pfaGDWﬂ!ﬂDW &ESQD!

3) dazenie do QS!QQHS%S!& iak najlepszych wynikow w
natce, zachowaniu i pracy spolecznej przy peinym
wykorzystaniu zZapiecza dydakiycznego,
gospodarczego, ith. Zespoly,

B TR PTG, Jo RS L TR R, i S RESRoleN

RS e TTRER

4) godne i moziiwie najlepsze reprezentowanie Zespoiu na

ESW nmrz

RESRRE A G Rl e AR L g ol

5) na terenie Zespolu I w czasie zaje¢ szKoinych poza
terenem szkoly oraz w czasie imprez organizowanych
przez Zespdél nie pali¢ tytoniu, nie uzywac ani nie byc¢
pod wplywem dziatlania alkoholu Ilub $rodkow
nﬂgrﬂ lacych
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______ swojej
meobecnosca na ZanC!aGh szkalnych w terminie 2 dni
d daty powroiu do zajet po tej nieobecnosci,
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7) dbanie o higiene osobistg | czystosé, schiudnosé,
estetyke ubioru,

8) dbanie o fad 1 estetyke w salach lekcyjnych, na
korytarzach, w toaletach i innych pomisszczeniach, a
takze wokot terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny,
urzadzenia i pomieszczenia szkolne. W przypadku
dokonania zniszczenia uczen jest zobowigzany
naprawié wyrzadzone przez siebie szkody w sposob
uzgodniony z Dyrektorem,

8} przestrzeganie zarzadzei porzadkowych wydanych
przez Dyrektora,

e

10) okazywanie szacunku  nauczycielom i
pracownikom szkoty.

Rozdzial XVIEL

Pomoc materialna dia
LCZNidovww

§ 30

1. Formami pomocy materialnej S$wiadczonej uczniom szkoty
ze érodkow budZzetu pafstwa organu prowadzgcego szkoly
lub budzetu powiatu, zwanymi dalej " $wiadczeniami” jest :

1) korzystanie z positkow albo refundowanie opfat
ponoszonych w stoléwce swiadczacej usfugi na rzecz
Zespotu, prowadzonej przez inny podmiot na podstawie
umowy z Dyrektorem.

2. Zasady korzystania z positkéw lub refundowania optat :
1) Optata ponoszona przez ucznia wymagajacego
szczegblnej opieki w zakresie zywienia moze byc
catkowicie refundowana przez opieke spoleczina.

3. Zasady przyznawania zasitku losowego .
1) Zasitek losowy moze byé przyznany uczniowi, kiory

cs _x . . . . .
sl S mimurm el i e fwepselinal oufiiasih o matavial
yi;c‘;ab:uvv'u Zhaiazr Sig W tuGhnegg a‘}fl.uau‘;{ materia:nei

przez rade rodzicow.
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yé przyznany w formie pienigzne]
lub rzeczowej, jednorazowo lub kllkakrotme w okresie
roku szkoinego.

3) Zasilek losowy nie moze byé wyzszy niz pigciokrotnosc
zasitku rodzinnego.

4, Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. | pkt. 1,51 8, przyznaj
S 7S i ia

roku szkolnego
5. Qmaafﬁema, z zastrzezeniem ust 2 pkt 1, przyznaje
1%

komisja”, na wniosek ucznia jego mdzicéw wychowawcy
aibo pedagoga szkoinego i Rady Rodzicow.

6. Uchwate komisji zatwierdza Dyrektor .

Komisje, na okres roku szkclnega, pOWGfLijé Dyrektor po

8. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

9. 8zczegdlowy regulamin przyznawaﬁia i ustalania
wysaokosci éwiadczen, o kiorych mowa w ust. 1 pkt 1 okreéla

Dyrektor .

40. Swiadczenia przyznale sie w ramach $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w bhudzecie Rady
Rodzicow.

11. Uczniowie moga ouz ,_y.uywac. noza Swiad
okreslonymi w rozporzadzeniu réwniez pomoc materialng od
pccimiotéw nie bedacymi organem prowadzgcym Zespol

#1 Zn wa ermellrAur nonn ]nt\r!-;o :nh 4 siridnt naRkohus
Jf" Lﬂl’\_(.'G Ao o1 UINnNJGYY ﬁi C Dl.§
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lub budzetu powiatu.
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Rozdzial XVIIL

Nagrody | Kary
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1. Uczen moze byc¢ nagrodzony za :
1} wyrdzniajace osiagniecia w nauce,

2) pracy spotecznej

TSI SRR AT R AN B

3) zachowaniu
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji
uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wohec catej spotecznosci szkolnej,

o P A TR 2

4) prezentacje wyréznionych uczniéw i ich osiggnie¢ na
tablicy samorzadowej i gazetce szKolnhej po pisemnym

5) dyplomy i nagrody ksigzkowe,

6) dofinansowanie, badzZ finansowanie wycieczek, letniego
zimowego wypoczynku dia wyrdzniajacych sig
nidw,

7) nagrody rzeczowe,
8) wpis do " Ziotej Ksiegi”
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3. Karami, o kiérych mowa w ust. 1 83 :
1) upomnienie ucznia przer wychowawce bhad? innego 7
nauczyciela,
2} nagana udzielona przez wychowawce wobec klasy,
3} nagana udzielona przez dyrekiora szkoly wohec
rodzicow,
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zachowaniu ucznia,
5) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych,
8) przeniesienie ucznia do réwnolegiego oddzialu badz

klasy tej szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej,

7) przeniesienie do innej szkoly w ftrybie zgodnym z
przepisami wiadz o$wiatowych za zgoda Kuratora, gdy :

gl f ry

ﬁ} UHI}!:}“!!!:: apuwuguv‘vm USZCZerper na !.!.!!Umﬂl;

kolegi,
b) dopuszcza sig¢ kradziezy ,
¢} wchodzi w kolizje z prawem,

bl
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza postanowienia Statutu

Zespoiu Szkot,

3.Zastosowana kara powinna by¢é adekwatna do
popeinionego uchyb:ema. Kary nie mogq by¢ stosowane
sposdh naruszajgey nietykalnosd i godnosd ]
ucznia.
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§ 32

1. Rodzice i nauczyciele wspdldziatajag ze soba w sprawach
wychowania | ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice ma;a prawo do :

1) znajomosci zadan | zamierzenn dydaktyczno -
wycnowawczych w danej klasie i Zespole,

lrssramemsadimenasr sndhm o cssssrwmezotar

2} zapoznania sie z dokumentami stanowiacymi Zaspoly,
w tym m.in. Statutem Zespolu, Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, Programem Wychowawczym i
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t swojego dziecka,

ego zachewama postepéw i przyczyn trudnosci w

nauce oraz daiszego .ksztalcenia, wychowania i

planowania kariery zawodowe] swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym
Zespo! opinii na temat pracy Zespotu
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o

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i , dniach
otwartych”,

3) usprawiediiwiania nieohecnosci uczniow do ukonczenia
przez nich 18 lat.

4) stawienia sie na wezwanie Zespotu,

p?zekazywama wyuhawawcy waznych informacji o
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4, Wspoipraca Zespeiu i rodzicow polega na :

1} organizowaniu przez Zesp6i spotkan z rodzicami i
stwarzanie w ich frakcie mozliwosci wymiany informacii
oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
indywidualne, osobiste kontakty rodzicdw 2z

wychowa ramr nauczveislamiid H'Cik(‘!ﬁ
K } N iWwiAZTREEY X }
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) écisig wspoipracg przy tworzeniu i reahzacji Programu
Wychowawczego i Programu Profilakiyki,
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4) scistym wspdlizialaniu Rady Rodzicdw z  innymi
; organami Zespoiu, !
5) angazowaniu rodzic6w we wspélprace w realizacji
: zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespoly,
5 8) angazowaniu rodzicow w rozwiazywanie nroblemoéw f
gospodarczo - administracyjnych Zespotu.
s :
; 39 E

T A S e S A T L I, S [ A L T L L T LIS 4 A 1T el A e L L L e e S R B T A




AT

T 1 YR T D o TR T

LT M A TN T T R T

T

HS{TRINS

T R R T TR SR

SR ST

“
g
i

AT ST

T I T IR T R T A T DR STN

i T

Rozdzial XXX

Rozwigzywanie konfTliKtoww

szkoinveh

A Qusrfives
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1) uczniami,
2) uczniem a nauczycielem,
3) zespolem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwiqzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy

= Fu FATYESEYY N

2.Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami Zespolu winno
si odbywaé =z poszanowaniem zasad wspdizycia
spolecznego, z uwzglednieniem dobra Zespolu i przyietych
zasad wspéipracy.

i ;
LY Tviy H b |
IQ dwo}aé do pamﬁcy innych organdw Zespotu ( Rady
Pedagogicznej, Dyrektora).

m

4. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych zainteresowane
strony moga zwrécic sie z prosha o rozstrzygniecie sporu do
innych instytucii - wediug ich wiasciwoscl,
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Rorzdzial XX1i

FPFomoc psychologiczmno-
poedagogic=zmna

F 2

§ 34
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor

w Wotominie, ul. Legiondw 78,

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole moze
& udzielana na wniosek :

1) ucznia,

2) rodzicow,

3} ﬁauezycieia w szczegoinosci nauczyciela uczgcego

uczniai wyc owawg ’y,

4) pedagoga,

B) psychologa,

8) poradni psychoiogiczne - pedagogiczne] iub innej
poradni

F 4

nizowana w szczegoinosci w formie :

} zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

2) zaje€ specjalistycznych,

3) zajeé psychoedukacyjnych dia uczniow,
} zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicdw,
5) porad dla ucznidw,

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole jest
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8) porad, Kkonsultacji | warsztatéw dia rodzicow |
nauczyciell,
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dia rodzicéw i nauczycieli udzielajg w zaleznosci od potrzeb
pedagog, psychoiog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii szkolne] oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do  prowadzenia  zajec
specjalistycznych.
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6. O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie okresionej w
ust, & rlnr-udru:m Dyrektgr na wnioselk rodzicdw lub

A A [ RS A

nauczyciela prowadzqcego zajecla dydaktyczno-
wyrownawcze iub zajecia specjalistyczne.
7. Korzystanie z pomocy syehalegiczng - pedagogicznej jest

dobrowoine i meodpl‘a’c
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fndywidualiny program Uk
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1. Na wniosek fub za zgoda rodzicéow albo peinoletniego
ucznia Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
oradni psychologiczno- pedagogicznej moie zezwolié

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
W“?Zﬁaﬁiajaﬁ nauczyciela —apiekuna Z ada iub odmowa

2Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrgbne
przepisy.
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Rozdzial X IT1E
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3. O zmianach w Stialucie nalezy powiadomit organy
nadzorujace Zespol.

2) Program Wychowawczy Szkoly,

3) Program Profilaktyki.

5. Zespdt prowadzi dokumentacje i przechowuje ja w
archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i
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Rozdzial XKWV

FPostanowicnia Koncowese

§ 37

Wszystkie pozostale dokumenty obowigzujgce w Zespole
Szkal w Watlaominie ul, Mila 22 qfaqgw;n zatacznilki do Statuty,
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§ 39

W Zespole uczg sie dzieci od 7 roku do ukonczenia szKoly
podstawows] | gimnazjum.
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Rozdzial IV

FPostanowicrmis Kormcowe
§ 37

Do Statutu wszelkie zmiany bedg wprowadzane aneksem , po
uprzednim uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

§38

Wszystkie bozosta%e _dokumenty obowigzujace w Zespole
Szkét w Wotominie ul, Mila 22 stanowig zalgczniki do Statutu.

Rozdzial XK

FPostanowicnrnix
Drzejsciovwe
§ 39
W Zespole uczg sie dzieci od 7 roku do ukoriczenia szkoly
podstawowej i gimnazjum.
Jdatdeddzono wa Dockie Peclapogicanef
o du 5.05. 2005 -
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